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RAZPIS ZA HIŠNIKA IN OSKRBNIKA 
 

Ljubljana, 27. 10. 2023 

 

Izvršni odbor Združenja slovenskih katoliških skavtinj in skavtov (ZSKSS) razpisuje delovno mesto: 
Hišnik in oskrbnik za obdobje 2 let za polni delovni čas s poskusno dobo 3 mesecev. Prijave 
sprejemamo do četrtka, 30. 11. 2023 oziroma do pridobitve ustreznega kandidata/ kandidatke. Vlogo z 
življenjepisom in kratkim spremnim pismom pošljite na e-naslov zaposlitev@skavti.si. 
 
OSNOVNI POGOJI: 

̶ V. stopnja izobrazbe (ali temu primerne izkušnje), 
̶ najmanj 2 leti delovnih izkušenj na področju vzdrževanja (objektov, prostorov, opreme, vozil), 

(izkušnje so lahko pridobljene s prostovoljskim delom), 
̶ vsaj osnovno znanje dela z e-pošto, 
̶ fleksibilnost glede delovnih nalog, odzivnost in samostojnost, 
̶ natančnost in sposobnost kakovostnega zaključevanja nalog, 
̶ izkušnje terenskega dela in fleksibilnost glede urnika, 
̶ vozniški izpit B kategorije, ker delo pogosto poteka na terenu, 
̶ lastno vozilo je zelo zaželeno.  

 
NALOGE HIŠNIKA IN OSKRBNIKA SO: 

- vzdrževanje dveh objektov; Skavtski okoljski center (v nadaljevanju SOC) v Kočevskem rogu in 
nova Skavtska hiša v Ljubljani, 

- sprejemanje gostov v SOC-u in skrb za stanje prostorov ob odhodu (kasneje možno tudi vodenje 
rezervacij najema), 

- spremljanje evidence rezervacij SOC-a, 
- skrb za vzdrževanje in izposojo opreme, 
- skrb za vzdrževanje dveh vozil, 
- organizacija delovnih akcij (npr. priprava drv, pregled opreme itd.) 
- koordinacija del in izvajalcev vzdrževalnih projektov (npr. zamenjava strehe v SOC-u itd.), 
- sodelovanje s tehnično ekipo SOC-a, 
- sodelovanje z lokalnimi deležniki (lovci, gozdarji, kmetje, gasilci), 
- druge naloge po navodilih vodstva. 

 
DODATNI PREDNOSTNI KRITERIJI: 

̶ izkušnje s koordinacijo vzdrževanja in izposoje opreme, vozil, prostorov, 
̶ specialistična tehnična znanja (voda, elektrika, urejanje okolice, organizacija skladišča itd.), 
̶ izkušnje dela s strankami, 
̶ izkušnje z vodenjem evidenc, 
̶ dobre komunikacijske veščine. 

 
Delo poteka večinoma v SOC-u in v Ljubljani, po potrebi tudi drugje na terenu. Urnik dela je po 
dogovoru z vodstvom in v skladu s potrebami dela.  
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